
2009年に講師活動を開始し、プレゼンテーション、ロジカルシンキング、
コミュニケーションを中心に新入社員から中堅社員、管理職まで延べ
300社、2万人以上に研修、講演を実施。2012年に総合型選抜指導塾リ
コットを設立し、高校3年生を対象に志望理由書の書き方、プレゼン発表、
面接、小論文のマンツーマン指導を行い、独自の指導法で合格率93%を
達成。現在は、多くの若者と接する氷河期世代という二刀流講師としての
経験を活かして安心安全な上司と部下の関係づくりに尽力している。 

   

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

水戸商工会議所オンラインセミナー 

４０～５０代以上の氷河期世代、バブル世代と２０代のZ世代と呼ばれる若手社員との間には大きなギャップがあり、育っ
てきた環境や育てられ方の違いに伴って考え方や価値観も大きく変化しています。しかし、次の世代を育てて確実にバト
ンを渡すためには、その違いを否定するのではく理解しながら生かしていく必要があります。そのための意識転換のポイ
ントと上手に関わっていくためのコミュニケーションについてご紹介します。 

若手社員教育研究所 

株式会社ナレッジステーション 代表取締役 

伊藤
い と う

 誠
せい

一郎
いちろう

 氏 

受 講 料 無料（会員事業所限定） 

定員(先着順) オンライン受講…５０名／会場受講…１０名 

申 込 方 法 下記の申込専用サイトからお申し込みください。 
右記QRコード・水戸商工会議所HPからもお申し込み可能です。 
（https://brain-server.net/240312-0092） 

お 問 合 せ 水戸商工会議所・経営支援課 電話：０２９－２２４－３３１５ 

申込締切 令和6年3月7日(木) 

＜セミナーに関するご留意事項＞  

本セミナーはインターネットで開催されるオンラインセミナーです。「Zoom」のアプリを使用します。  
・本セミナーの受講に必要な機器・設備・インターネット接続およびソフトウェア等は受講者の責任と費用で用意、操作するものといたします。 
以下の項目に基づく損害について、水戸商工会議所および株式会社ブレーンは一切責任を負いません。 
（1）受講者が利用する機器もしくはソフトウェアなどのスペック、設定の不備または故障等により、本セミナーを受講できないもしくは快適に受講できない場合。 

（2）受講者が利用するネットワークの品質、状況等により本セミナーを受講できないもしくは快適に受講できない場合。 

・インターネット環境等に関する相談、問い合わせ等については、お答えいたしかねますので、あらかじめご承知おき願います。 

・視聴端末 1 台につき 1 つのメールアドレスが必要となり、複数の端末での視聴は出来ません。 

Zooｍ 
使用 

講 師 

令和６年３月１２日（火） １４：００～１５：３０ 

当日ご視聴できなかった方（もう一度見直したい方も）向けに、見逃し配信もあります！ 
【配信期間】令和６年３月１４日(木)～３月２７日(水) 

※見逃し配信視聴用 URLは開催日前日のメールにてご案内します。 

 
見逃し 
配信有 

オンライン受講が難しい方向けに、上記日時に当所でセミナー投影を行います（先着 10名／要事前申込）。 
申込がない場合、セミナー投影は行いませんので、必ず事前にお申込みください。 

＜お申し込みから受講までの流れ（スマートフォン・タブレットでも受講可能）＞ 

 
 
 
 
 
※登録フォームは商工会議所およびＲＯＤ－ライブセミナー運営会社の株式会社ブレーンに送信されます。 
※登録フォームにてご記入いただいた個人情報は「お問い合せの対応」および「本サイトの情報提供」に関する業務のみで使用されます。 

申込サイト内の「お申込みは
こちらから」をクリック。必
要事項を入力して送信 

１．申込み 

オンラインセミナー事務
局から参加案内のメー
ルが届く 

２．申込締切後 

再度、参加案内メールが届く 
※メール文中のリンクから、
テキストをダウンロード 

３．開催前日 

参加案内メールからセミ
ナーに参加 
※30分前から入場可能 

４．開催当日 

経営幹部・管理職の方におススメ！ 

 

・今どきの若手社員が育ってきた 

背景を理解する 

・今どきの若手社員の思考や 

価値観を知る 

・新しい時代の上司、先輩のあり方 

・世代間ギャップを乗り越える 

コミュニケーション 

・二極化する若手世代の実態と対処法 

主なカリキュラム 

今どき若手社員への

～素直さとまじめさを自律的な成長につなげる～ 

今どき若手社員への接し方、教え方 


